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1. DEFINICIE.
liekro¢ w dalszej czesci niniejszej procedury bedzie mowa o:

1.1. Spétce — nalezy przez to rozumie¢ spétke Granit Strzegom Spétka Akcyjna.

1.2. Pracowniku ~ naleZy przez to rozumiec osobe zatrudniong na stale w Spéice na podstawie
umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej.

1.3. Wspétpracowniku — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe wspélpracujacya ze Spétka,
w szczegélnosci jako dostawca ustug lub podwykonawca.

1.4. Kontrahent/Klient ~ nalezy przez to rozumieé kazdg osobe lub firme, na rzecz ktérej Spétka
wykonuje ustuge, sprzedaz, wdroZzenie, kontrakt lub realizacje umowy.

1.5. Dziataniach Korupcyjnych ~ nalezy przez to rozumie¢ dziatania wyczerpujace znamiona
przestepstw okresionych w art. 229 kodeksu karnego, 230 kodeksu karnego lub 230a kodeksu
karnego.

1.6. Inne Naduzycia Gospodarcze — nalezy przez to rozumieé dziatania niestanowigce Dziatati
Korupcyjnych, jednak stojgce w sprzecznosci z zasadg uczciwej konkurencji lub dobrych
obyczajow kupieckich, stanowigce przestepsiwa lub wykroczenia zwigzane z obrotem
gospodarczym, lub dziatania potencjalnie korupcyjne.

2. CEL.

2.1. Celem niniejszej procedury jest ustalenie jednolitych zasad dotyczacych postepowania w razie
stwierdzenia naduzyC, zapobiegania i przeciwdzialania naduzyciom dokonywanym na szkode
Spétki oraz dziatar niezgodnych z Kodeksem Etyki.

2.2. Celem procedury jest réwniei zapewnienie transparentnosci dziatann Spotki wzgledem jej
partneréw handlowych.

3. ZAKRES PRZEDMIOTOWY | PODMIOTOWY.

3.1. Procedura dotyczy wszelkich Dziatart Korupcyjnych i Innych Naduzyé Gospodarczych z udziatem
pracownikdéw, jak réwniez udziatowcdw, konsultantéw, dostawcédw, kontrahentéw i wszelkich
podmiotow pozostajgcych w relacjach gospodarczych ze Spétka.

3.2. Procedura powinna byC przestrzegana przez wszystkich Pracownikéw i Wspétpracownikéw
Spotki, bez wzgledu na staz pracy, stanowisko, czy relacje ze Spétka.
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4. ZAKRES ODPOWIEDZIALNOSCI.
4.1. Za wdrozenie i przestrzeganie niniejszej procedury odpowiadajg cztonkowie Zarzadu Spétki.

4.2. Procedura Antykorupcyjna jest dostepna na stronie internetowej www.granit-strzegom.com.p!
oraz w siedzibie Spéiki.

4.3. Wszyscy Pracownicy majg obowigzek zapozna¢ sie z niniejszg procedurg i przestrzega¢ jej w toku
wykonywania swoich obowigzkéw.

4.4. Informacja o wdrozeniu i dostepnosci dokumentu Procedury Antykorupcyjnej jest umieszczona
na stronie internetowej Spdétki pod adresem www.granit-strzezom.com.pl, co ma
utatwi¢ zapoznanie sie z jej zasadami Wspétpracownikom i Kontrahentom Spétki.

4.5. Pracownicy na stanowiskach kierowniczych majg obowiazek identyfikowat inherentne ryzyka
naduzy¢, wpisane w obszar ich zadan. Kierownicy muszg zwracaé uwage na wszelkie przejawy
nieprawidtowosci odnosnie proceséw, za ktére s3 odpowiedzialni oraz na wszelkie potencjaine
naduzycia. W toku realizacji niniejszej Procedury, Pracownicy na stanowiskach kierowniczych
beda tworzy¢ rejestr Dziatart Korupcyjnych lub Innych Naduzyé¢ Gospodarczych, ktéry bedzie
stuzyt w przysziodci jako wytyczne, pomagajace w identyfikowaniu w Spéice dziafan
niedozwolonych. Do rejestru wpisywane bedawszystkie zachowania, ktére w efekcie
doprowadzily do podjecia przez Spétke dziatarn na podstawie niniejszej procedury. Za
prowadzenie rejestru odpowiada Zarzad Spétki.

4.6, O kazdym pdtencjalnym naduzyciu Pracownik lub Wspétpracownik ma obowiazek niezwlocznie
poinformowac przetozonego, lub przefoionego wyiszego szczebla jesli naduzycie dotyczy jego
bezposredniego przefozonego. W przypadku, gdy dana informacja nie bedzie miata
potwierdzenia w faktach nie beda podejmowane kroki wyjaéniajace. Za dziatania niedozwolone
uznaje sie:

4.6.1. obiecywanie jakichkolwiek korzyéci majatkowych lub osobistych,
4.6.2. proponowanie jakichkolwiek korzysci majgtkowych fub osobistych,
4.6.3. wreczanie jakichkolwiek korzysci majgtkowych lub osobistych,

4.6.4. przyjmowanie jakichkolwiek korzyéci majatkowych lub osobistych.

5, ZASADY OGOLNE.

5.1. Pracownikom i Wspétpracownikom Spétki nie wolno podejmowaé Dziatari Korupcyjnych lub
Innych Naduzy¢ Gospodarczych w zadnych okolicznoéciach.

5.2. O kazdym podejrzeniu wystepowania Dziatari Korupcyjnych tub Innych Naduiy¢ Gospodarczych,
Pracownicy lub Wspdfpracownicy Spétki niezwiocznie zobowigzani sg zawiadomié Spétke.
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6. DZIALANIA KORUPCYINE.

Dla celéw niniejszej procedury, dziatania korupcyjne obejmujg wszelkie dziatania noszace znamiona
przestepstwa lub wykroczenia, w tym przede wszystkim nastepujgce dziatania:

6.1. Obiecywanie, proponowanie, naklanianie, wreczanie jakichkolwiek korzysci majgtkowych lub
osobistych, poza zwyczajowymi upominkami $wigtecznymi | materiatami prbmocyjnymi
(zgodnymi z przepisami podatkowymi i obowigzujgcym prawem).

6.2. Przyjmowanie korzyéci majatkowych od przedstawicieli dostawcéw  Spétki, jak
réwnieZ nieuzasadnione preferowanie niekt6rych dostawcéw Spotki.

6.3. Pracownicy i Wspdipracownicy zobowigzani sg wykonywaé swoje obowigzki w sposéb
gwarantujacy transparentnosé dziatan.

7. INNE NADUZYCIA GOSPODARCZE.

Dla celéw niniejszej procedury, naduzycia i niewfasciwe zachowania obejmujg wszelkie dziatania
noszace znamiona przestepstwa lub wykroczenia (w tym przestepstwa lub wykroczenia skarbowe),
a takZe inne zachowania, w tym miedzy innymi nastepujace dziatania:

7.1. Przywtlaszczenie mienia Spotki (materiatéw, produktéw, sprzetu), mienia klientéw, dostawcéw,
lub innych oséb, z ktérymi fczg pracownika relacje biznesowe.

7.2. Umyslne podawanie nieprawdziwych danych w sprawozdaniach finansowych, powodujace,
ze stajg sie one nierzetelne i nie odpowiadajgce rzeczywiscie istniejgcemu stanowi faktycznemu
i prawnemu.

7.3. Umyslne wprowadzanie nieprawdziwych danych do dokumentéw Spétki.

7.4. Umysine fatszowanie dokumentéw Spétki (m.in. umowy, pisma, uchwaly, decyzje, protokoty)lub
wprowadzanie w nich innych zmian nie zaakceptowanych przez podmioty do tego upowaznione
na zasadzie przepiséw prawa oraz regulacji wewnetrznych Spétki.

7.5. Umysine podrabianie lub zmienianie zapiséw ksiegowych oraz dokumentacji potwierdzajacej te
zapisy.

7.6. Umysine niewtasciwe stosowanie zasad rachunkowych.

7.7. Umyéine przeinaczanie lub pomijanie zdarzen, transakcji lub innych istotnych informacji
w raportach sporzadzanych na potrzeby Spétki powodujace szkody zaréwno Spétki jak i jej
whasciciela.

7.8. Wszelkie inne umyélne dziatania skutkujgce szkodadla Spétki lub naruszajace obowigzujgcy
w Spéice Kodeks Etyki w zakresie Innych Naduzy¢ Gospodarczych.
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8.

ZASADY KOMUNIKACH | ZACHOWAN W RELACIACH Z KLIENTAMI, KONTRAHENTAMI

| WSPOLPRACOWNIKAMI.

8.1. Wszelkie kontakty z kontrahentami, klientami i wspdtpracownikami spétki moga odbywaé sie

8.2.

8.3.

8.4,

8.5,

8.6.

8.7.

jedynie w  celach  biznesowych. Kontakt powinien odbywaé¢  sie poprzez
korespondencje mailowg, faksowa, pocztowa, telefony stuzbowe oraz bezposrednie spotkana w
siedzibie Spotki lub siedzibie kontrahenta. W kontaktach mailowych nalezy jedynie uzywaé maili
firmowych z domeny granit-strzegom.com.pl.

Wszelkie pisma otrzymywane i wysylane maja byc rejestrowane w rejestrze korespondencji
przychodzacej i wychodzacej.

Wszelkie faksy maja by¢ rejestrowane w rejestrze fakséw przychodzacych i wychodzacych.
Wszelkie dziatania i kontakty handlowe i marketingowe powinny byé konsultowane z Zarzadem
Spotki.

Prezentacje produktéw i rozwigzan w formie slajdéw, materiatéw drukowanych, sprzetu demo
maja zawiera¢ jedynie elementy merytoryczne i marketingowe dotyczace prezentowanego
rozwigzania.

W przypadku odbywania delegacji nalezy skupi¢ sie na merytorycznym celu wyjazdu
stuzbowego (wdrozeniu, serwisie, udziatu w szkoleniu, prezentacji, rozmowach handlowych).

W przypadkach uzasadnionych, po uzyskaniu zgody Zarzadu Spotki, istnieje mozliwosé
skorzystania z budzetu marketingowego Spotki . Wszelkie wydatki z tym zwigzane musza by¢
potwierdzone fakturg wystawiona na Spétke.

9. SPOSOBY REALIZACH POLITYKI ANTYKORUPCYINEJ PRZEZ SPOLKE.

Spotka realizuje polityke antykorupcyjng poprzez:

9.1.

9.2.

9.3.

9.4,

9.5,

Szkolenie swoich Pracownikéw i wspieranie Wspoipracownikéw w celu wyeliminowania
przekupstwa i korupcji .

Podniesienie $wiadomosci Pracownikow i Wspétpracownikéw w zakresie korupcji i Innych
Naduzy¢ Gospodarczych.

Zachecanie swoich Pracownikéw i Wspdtpracownikéw do raportowania naruszeri polityk
organizacji, nieetycznych zachowan.

Powiadamianie organdw Scigania o wszelkich naruszeniach prawa karnego.

Przeciwdziatanie Dziataniom Korupcyjnym i Innym Naduzyciom Gospodarczym poprzez
zachgcanie podmiotéw innych, z ktérymi organizacja wspéipracuje, do wdrozenia podobnych
antykorupcyjnych praktyk.
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10. ZASADY SZCZEGOLOWE.

10.1.Przefozony, przefoiony wyiszego szczebla, ktérzy otrzymajg zgloszenie o potencjalnym
naduzyciu, powinni bezzwlocznie poinformowaé o tym fakcie Zarzad Spotki.

10.2. Zarzad Spotki na podstawie otrzymanych informacji dokonuje weryfikacji ich prawdziwosci.

10.3. Pracownik lub inna osoba dokonujgca zgloszenia ma zapewniong anonimowost ze strony os6b
weryfikujacych informacje a takie ze strony oséb, ktdrym zglosita informacje o naduzyciach. Nie
przekazuje sie poza struktury organizacyjne Spofki zadnych informacji dotyczacych przebiegu
dochodzenia.

10.4. Osobe, ktora dokonata zgloszenia, nalezy poinformowaé, ze:

10.4.1. Jest zobowigzana nie kontaktowaésie z osoba, odnosnie ktdre] zachodzi domniemanie
dokonania naduzycia, w celu ustalenia faktdw czy zgdania rekompensaty.

10.4.2. Powinna zachowal dyskrecje i nie omawia¢ z nikim sprawy, faktéw, podejrzen czy
zarzutdw, chyba ze specjalnie zwréci sie o takie zachowanie do Zarzgdu Spétki.

11. PROCES WYJASNIANIA DZIALAN KORUPCYINYCH | INNYCH NADUZYC GOSPODARCZYCH.

11.1. Podczas dochodzenia dotyczgcego domniemanych Dzialan Korupcyjnych lub  Innych
Naduzy¢ Gospodarczych nalezy dotozy¢ wszelkich staran, aby unikaé podejmowania dziatan
na podstawie chybionych lub bezpodstawnych oskaren, unika¢ wzbudzania podejrzen u oséb,
w sprawie kidrych prowadzone sg dziatania co do podijetych dziatarn i dochodzen,
unika¢ oswiadczen, ktére beds mialy negatywne skutki dia firmy, pracownika lub klientow
i kontrahentdw Spéiki.

11.2. Proces postepowania w odniesieniu do zgtoszonych zdarzen jest nastepujacy:

11.2.1. Zarzad Spéiki weryfikuje informacje otrzymane od Pracownika iub Wspdipracownika
lub powziete we wiasnym zakresie.

11.2.2. W sytuacji, w ktérej ustalone zostanie, ze informacje, o ktérych mowa w punkcie 10
sg prawdziwe, Zarzad Spétki powotuje Zespét do wyjasnienia okolicznosci Dziafan
Korupcyjnych lub Innych Naduiyé Gospodarczych.

11.23. W toku wyjasniania okolicznodcl  dziatanh, umozliwia sie  Pracownikowi lub
Wspéipracownikowi przedstawienie swojego stanowiska w sprawie.

11.2.4. Zarzad Spétki podejmie dziatania naprawcze, ktére majg za zadanie zapobiec w przyszitosci
podobnym zdarzeniom.

11.2.5.Jeéli zostanie ustalone, ze badane zdarzenie stanowi Dziatanie Korupcyjne, Zarzad Spéiki
zawiadomi o zdarzeniu uprawnione organy $cigania.
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12. OCHRONA PRACOWNIKOW | WSPOLPRACOWNIKOW.

12.1. Spétka nie moie zwolni¢, zdegradowaé, zawiesi¢, szykanowad¢ ani w zaden inny sposéb
dyskryminowaé Pracownika lub Wspdtpracownika w zwigzku z legalnymi dziataniami
w zakresie przekazywania zgtoszen o wykrytych lub domniemanych Dziataniach Korupcyjnych
lub Innych Naduzyciach Gospodarczych.

12.2. Spétka powinna zapewnié¢ Pracownikowi lub Wspdtpracownikowi, ktérego dotycza zarzuty
prowadzenia Dziatat Korupcyjnych lub Innych Naduzy¢ Gospodarczych, moiliwosé
przedstawienia swojego stanowiska.

13. SRODKI DYSCYPLINARNE.

13.1.Wyniki prac Zespotu dotyczace stwierdzonego Dziatania Korupcyjnego lub Innego Naduzycia
Gospodarczego sg kierowane do Zarzadu Spotki.

13.2.Na podstawie rekomendacji Zespotu podejmowane s3 dalsze kroki w stosunku do Pracownika
lub Wspétpracownika, ktérego dochodzenie dotyczyto.

13.3.Ewentualng decyzje o zwolnieniu Pracownika lub zaprzestaniu wspétpracy ze
Wspdipracownikiem podejmuje Zarzad Spétki.

13.4.W sytuacji kiedy Dziafania Korupcyjne lub Inne Naduzycia Gospodarcze narazity Spdtke na straty
finansowe, sprawa taka kierowana jest na droge sadowa, zawiadamiane moga by¢ takze organy
$cigania. Wobec pracownika, ktéremu udowodniono dziatania na niekorzy$¢ Spétki, moga byé
réwniez wyciagniete konsekwencje finansowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

14. UWAGI KONCOWE.
14.1.Postanowienia niniejszej procedury nie naruszajg przepisow aktéw ogdinie obowigzujgcych.

14.2 Kazdy przypadek niestosowania sie do niniejszej procedury bedzie rozpatrywany oddzielnie
i moze pociagnad za soba konsekwencje stuzbowe.

LISTA KONTAKTOWA
Zarzad Spétki

Tomasz Wéjcik — Prezes Zarzadu Granit Strzegom S.A.
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